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26.11.2022



Einstieg Video Sandro warum er Schiri geworden ist. 



Agenda

• Begrüssung /Vorstellung

• Gründe für den Anlass

• Voraussetzungen / Ablauf 
Grundkurs

• Talentgruppe

• Allgemeine Informationen 
und Fragen



Bekim Zogaj
➢ Schiedsrichter seit 1997 (Super League / FIFA-SRA)

➢ Ehemaliger 1.Liga Schiedsrichter

➢ Erster FIFA Futsal Schiedsrichter der Schweiz (2010 – 2014)

➢ Instruktor seit 2008, Instruktor & Coach der Referee 

Academy

➢ Talentchef Abteilung Schiedsrichter FVRZ



Weshalb braucht es mehr Schiedsrichter/innen ?

Herren: 287 Teams

Senioren: 234 Teams

Frauen: 69 Teams

Junioren (A+,B,C): 485 Teams

Juniorinnen (A+,B): 47 Teams

SR- Koeffizient

49 Vereine erreichen

diesen nicht! 

Stand: 1. Juli 2022

Mind. 22’440 Spiele 

Ohne 

Schiedsrichter 

KEINE Spiele







Murmelphase

Besprich mit deinen Sitznachbar:innen: 

- Das war mein schlimmstes Schiedsrichtererlebnis

- Diese Eigenschaften mag ich nicht an einem Schiedsrichter / 

an einer Schiedsrichterin

Besprich mit deinen Sitznachbar:innen: 

- Dieses Erlebnis mit einem Schiedsrichter / einer

Schiedsrichterin hat mich positiv überrascht

- Diese Eigenschaften sollte ein/e Schiedsrichter:in mitbringen



Voraussetzungen Grundkurs

Mindestens 15 Jahre

Gute Grundkondition

Gute Sprachkenntnisse (Deutsch)

Freude am Fussball

Treffende Persönlichkeitsmerkmale

Verfügbarkeit am Samstag



Sportzentrum Kerenzerberg, Filzbach

Hauptkurs inkl. 

Kondition- und 

Sprachtests

(2 Übernachtungen)

Spiel-

beobachtung
1. - 4. 

Spielleitung
OLA Neu-SR

Freitag, 17. März 2023 19 Uhr

Sonntag, 19. März 16 Uhr
Innert 10 Tagen nach dem 

Grundkurs
Erste Spiele im April 23 Juni 23



Der Weg zum Profischiedsrichter

/ zur Profischiedsrichterin …





▪ Das Talentförderungskonzept hat das Ziel, junge 

talentierte Schiedsrichter und Schiedsrichter - Assistenten 

durch gezielte Förderung an die regionale Spitze zu 

bringen und auf die Aufgaben in der Amateur- und 

Oberliga vorzubereiten.

▪ Die Teilnehmer erwerben Wissen, ihre Fähigkeiten und 

persönlichen Kompetenzen werden entwickelt und 

gefördert. Zu diesem Zwecke sind regelmässig Anlässe 

(Theorie, Konditions- und Regeltests etc.) durchzuführen.

Ziel



Regionale Talentgruppe

• max. 30 Mitglieder (ca.1/3 in der Academy)

• 4 Zusammenzüge
➢ 1 Kurs Persönlichkeit + Spielleitung

➢ 1 Kurs Spielregeln

➢ Videolektionen, div. Referate

➢ 4 Regeltests, 4 Konditionstests (Limiten 15/20)

• 1 Talentweekend

➢ Regeltest, Konditionstest, diverse Vorträge

• 1 Sichtungsanlass

• 1 Jahresabschlussabend





Es lohnt sich auch für Amateure…

• Mit dem Schiedsrichterausweis kostenlos Spiele anschauen

• Allenfalls Aufstieg in Ligen, welche als Spieler/in nicht erreicht 

wurden

• Am Fussball erhalten bleiben, freie Trainingszeiten

• Die Schiedsrichterei eine TOLLE LEBENSSCHULE ist







Die häufigsten Fragen… und 
Antworten

Wie viele Spiele

muss ein SR pro 

Saison leiten?

Welche Anlässe sind 

für SR obligatorisch?

Kann ich weiterhin

Fussballspielen

und pfeifen?

Was erhalte ich 

von meinem

Verein?

Wie ist das 

Aufstiegsprozedere?



• In den vergangenen 20 Jahren wurden bereits diverse Massnahmen 

beschlossen und umgesetzt. Um den Bestand an SR zu 

vergrössern, braucht es aber neue Massnahmen. 

• Hilfsangebot an Vereine mit Ideen für Massnahmen und 

Kontaktperson. Evtl. Fokus auf Vereine die den Koeffizienten 

schlecht oder gar nicht erfüllen.

• Zusammenarbeit mit anderen Regionen, in welchen die gleiche 

Problemlage besteht.

• Aufgebot angepasst in Zonen eingeteilt

Massnahmen FVRZ



•Kommunikation Anpassung Koeffizient an Vereine.

•Aufrechterhalten der Standaktion am Youth Cup, 

Ausdehnung auf Cupfinal etc. 

•Schaffung von niederschwelligen online-Kursen.

•Vereinsanlässe (Werbung) über Zoom, zur 

Vergrösserung der Reichweite. 

Massnahmen FVRZ



Abschluss

football.ch

werdeschiri.ch



Fragen?



Herzlichen Dank 

für die 

Aufmerksamkeit!


