
Merkblatt 

„Schiedsrichter des Jahres“ 

 
 
 
 
WAS   wären mögliche Kriterien für potentielle Kandidaten (in alphabetischer Reihenfolge): 

- Anzahl geleitete Spiele 

- Administrativ zuverlässig 

- Amtsdauer 

- Besuch der obligatorischen Lehrabende 

- Besuch der Gruppenlehrabende und Anlässe 

- Inspektionsnoten 

- Keine selbstverschuldeten Proteste und Rekurse 

- Keine unnötigen Pikettrückgaben 

- Korrekter Umgang mit Vereinen und Funktionären 

- Pünktlichkeit 

- Spielübernahmen 

- Verfügbarkeit 

- Verhalten bei besonderen Vorkommnissen 

- Zuverlässigkeit 
 
 
 
WER   schlägt die Kandidaten vor: 

- die Mitglieder der Abteilung Schiedsrichter FVRZ 

- die Mitglieder des Regionalvorstands des SSV Region Zürich 
 
 
 
WIE werden diese Kandidaten gemeldet: 

mittels Dossier an den SSV-Präsidenten (mit Begründung, warum gerade 

dieser Schiedsrichter ein Kandidat ist) 
 
 
 
WER   wählt den „Schiedsrichter des Jahres“ aus den gemeldeten Kandidaten: 

an einer SSV-Kommissionssitzung mit Teilnahme eines Vertreters der Abteilung SR oder an einer 

Sitzung der Abteilung Schiedsrichter werden die drei Nominationen zuhanden des 

Regionalvorstandes FVRZ vorgenommen; endgültig entscheidet der Regionalvorstand FVRZ 

über die Preisträger 
 
 
 
WAS   muss sonst noch beachtet werden: 

Termine: 

- Anmeldefrist Kandidaten bis Ende Juli 

- Selektionsverfahren bis August 
- Meldung der drei Nominationen an FVRZ bis Mitte September 

- Auszeichnung an der „FVRZ-Gala des Breitenfussballs“  
 
 
 
Preis/Auszeichnung: 

- analog "Ehrenamtlicher des Jahres" 


